INDICE GENERAL

AGradecimintos .........cocuiuiuiueiiiiicicce s 7
Palabras preliminares ...........coecuvieeeeiieeeiniieeeieeeeeeeeeeee e eeenes 9

CarituLo | — INTRODUCCION

............................................................................................................................... 1
Delegacion legislativa..........cocoeuiuriciniiniciniicicccieeceee e 12
Decretos de Necesidad y Urgencia.........c..cccoevurieivicineincininciceceiaes 17
Promulgacion y reglamentacién de la ley 27.742 ..., 19
CarituLo II — EMPLEO PUBLICO
............................................................................................................................... 21
Principios generales.........cocwieieieieciiiieec e 21
Funcionarios ptblicos y empleados piblicos..........ccocuerueriecieciiciccicicnnnee, 23
Modificaciones a la ley 25.164, marco de regulacién de empleo
PUbLico NACIONAL........coiviiiiiiic s 24
Reglamentacién del empleo pubLico ... 33
Autoridad de aplicacion .........c.ccceurivicuniirieeniriceeeeee s 33
Requisitos para el iNGIes0 ..ot 34
INCOTPOTACIONES.....o.ivviiiiiiii it s 37
Personal ad honorem ... 38
Mecanismos generales de seleccién del personal...........ccccocveuirveinrnnnnne. 38

297



Elsa Gentile

Personal contratado.........ccccveiiiiiiiiiiiiii s 39
Régimen de disponibilidad ..........ccccocvieiiiiiiiiiiiiiiicice, 41
Delegados. Personal con licencias...........c.cccuecuvieincurininiininininsiciinnicennns 45
Agentes en condiciones de jubilarse............ccocveeurieicinicicnienenieennes 46
Tareas complementarias o instrumentales..........ccccccoveviniviniiniiiininnn, 47
Régimen disciplinario. Apercibimientos y suspensiones .............cc..c...... 50
Causales de cesantia..........cocoeuiiieiiiiiiii s 51
Causales de eGSO ... s 52
Fondo de capacitacion permanente y recalificacién laboral .................... 53
Ambito de aplicabilidad de 1a LCT ......ovrvvveeeeemmmmseneeeereeeesssssssssssessssseeennnns 54

CarituLo IIl — MODERNIZACION LABORAL

............................................................................................................................... 57
Los cambios y las doctrinas neoliberales .............ccccoecuveeunciricniinicninnicnnnn. 59
Vocablos Pectuliares..........ciiiiiiiii s 64
CAPITULO IV — REFORMAS A LA LEY 24.013
............................................................................................................................... 65
Promocién del empleo registrado. Regularizacion de relaciones
1abOrales ........coviiiii s 69
Reglamentacién de la regularizacion de relaciones laborales.................. 69
Requisitos. Plazos exigidos por la AFIP............cccccooiiiiiciriccce 73
Plan de facilidades de pago ........ccccccvueuimvirincinicinciniciisicccce 77
Caracteristicas del plan.........cccocevocuniricininicinincecece s 79
Cédigos para registrar las obligaciones adeudadas.........cccccoceuecuniueennee 81
Caducidad del plan de pagos .......c.cccoeueueeiieieiieiiiiicciesccc e 81
ATIEXO coviviirtiitte ettt 83
ELOCEOS ..o e 84
Periodos incluido en la regularizacion ..., 87
PIAZO oottt s 88
Deudas controvertidas ... e, 90
Medidas fiscales paliativas y relevantes. Ley 27.743 ..........cccoooovrrnirirrnninnes 91
Categoria de 0bligaciones ..........cccccueveveieeiieiieiiecicceccc e 92
PIANES ... s 92

298



Reforma laboral

Condonacion de iNtereses ... 93
Planes de pago de mas de 3 cuotas...........cccecuiricirininiiiiniiiciciccnnes 93
Obligaciones eXClUIdas .........cccuuueeuiiriciiiiciiicccecc s 94
REQUISIEOS. c..uviviieiiiciiici i s 95
Caducidad ..o 95
La derogacién de indemnizaciones y las nuevas disposiciones.................. 95
Reparacion de dafios..........cocerueucirieieicieie s 110
Aplicacion de la ley en el tHempo........cccccuviriciviniiiiiciiicicccces 112
Situacion y relacion jurfdica.........ccocveeeeecuriuvineiniviciccccceeees 113
Efecto Inmediato ..o 116
Retroactividad.......cccoovvviiiiiiiicic s 117
La irretroactividad........ccccoovviiiviiiiiiii 120
Abandono de los derechos adquiridos. Acogida de los derechos
amparados por garantias constitucionales...........c.ccccveuviviniiiininnnce. 121
Las leyes SUPetorias ..........ccccuviveciniiriciniirieiicee e 123
Jurisprudencia reciente sobre trabajo no registrado, leyes 24.013,
25323 Y 25345 ... 124

CariTuLO V — MODIFICACIONES A LA LEY DE
CONTRATO DE TRABAJO

............................................................................................................................. 139
Actividades regladas por regimenes legales especificos ...........ccccceuucees 143
Contrataciones de obra, servicios, agencia y las reguladas en el CCyC..147
Contrato de obra. Caracteres ... 148
Diferencias entre locacién de obra y contrato de trabajo ............ccc....... 148
Contrato de agencia ...t 149
CaTaCErES ... 150
Otras contrataciones reguladas en el CCyC ..., 154
Presuncion de la existencia del contrato de trabajo ..........ccccoeccuviuvecincnaes 155
Profesiones Hberales ... 163
Mediacién. Intermediacion. Solidaridad. Subsidiariedad ......................... 165
JULISPIUAeNCIA. ..o 168
Periodo de prueba..........cccoiiiiii s 169
Contratistas e intermediarios ..........c.ccocevuviriiinininiiieiiccees 175

proteccion de la maternidad. Prohibicién de trabajar.

299



Elsa Gentile

Conservacion del empleo ... 178
Extincion del contrato de trabajo por justa causa........c.cocoeeuecvvciveicciciennens 182
Medida de accion directa..........cccoeueveveieinieieieiiiecee 192
Derecho de huelga.......c.cceucuiriiiiciccececcc e 192
Diversas modalidades de accion ..., 193
Suspension colectiva de la prestacién de trabajo..........c.ccceeuerieiiriinnnc. 199
Legalidad de la huelga...........coooeuiiriiiii 201
Protocolo de actuacion.........cccvviiiciiivicii s 202
Despido discriminatorio ..........ccccceieeiiniriciniiiieiisicriecseeeceeeeeeenes 203
PIueba ..o 208
Indemnizacion agravada........cccocuecvcirieieieie e 211
Extincion del vINCUlo ..., 213

CarituLo VI — FONDO DE CESE

............................................................................................................................. 215

Reglamentacién del sistema de cese laboral, del sistema de seguro
individual o colectivo y del autoseguro............ccccvvuviviniivcviiiicciiincnnn, 220
El Fondo de cese laboral como un sistema alternativo.............ccceenenee.. 221
Convenio Colectivo de Trabajo..........ccccoeueemviirincinicinciriricniccecns 227
Derecho mas favorable al trabajador...........cccocvecuniivicinivicnciricnciaee 228
Pardmetros y principios ... 228
ESPecifiCaciones .........cc.ocueiuciniicieici e 230
Modalidades. Sistemas de cancelacion .............ceeeeereiriereeneereereesnenene 230
Sistema de Cancelacion Individual..........ccooveveeeeviiiviieiciceeeeeerevee. 231
Fondo de Cese Individual 0 ColectiVo ........ccoevverereveereeriereeeeeeeeeevenene 231
Cuenta bancaria de CESE .......oovvviivvereecreieeeeeeeeeeeeeee e 232
Fondos Comunes de Inversion Abiertos de Cese Laboral...................... 233
Sistema de seguro individual 0 cOlectivo .......cceveveiveieeiieii 236
AULOSEGUIO ..ottt e 237
Impuesto a los créditos y a los débitos...........ccevmvruericiiciiciiciicicicieie, 237

300



Reforma laboral

CarituLo VII — TRABAJADORES INDEPENDIENTES
CON COLABORADORES

Derecho cOmMpParado.........cccuieieieieieieie s 239
Derechos bésicos de los trabajadores auténomos ............cccccveuveviiiianns 242
Deberes profesionales del trabajador auténomo ...........cccccoeeeeieeienneee, 244
Forma y duracion del contrato ...........ccocvivieeuivicnivicninicnccccces 245
Bonificacién por la contratacion de familiares del trabajador

auténomo. Proteccion de menores ... 245
El Régimen profesional del trabajador auténomo

econémicamente dependiente en el derecho espafol ...................... 245
Contrato de actividad profesional del trabajador auténomo econémica-
mente dependiente...........ccocviiriinieiniic s 247
Acuerdos de interés profesional...........cccocviencinicncinienciniencceens 249
Jornada de la actividad profesional..........ccccoooviviiiviviiininininii, 250
Extincion del contrato del trabajador auténomo

econémicamente dependiente ............cccoeveieieieieeececece 251
Interrupciones justificadas de la actividad profesional.................c........ 252
Competencia jurisdiccional y solucién extrajudicial de conflictos........253
Derechos colectivos del trabajador auténomo ... 254
Asociaciones Profesionales de Personas Trabajadoras Auténomas......255
Representatividad de las Asociaciones Profesionales de

Personas Trabajadoras Auténomas ... 257
Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Personas

Trabajadoras AUtONOMAS ..........ceuuiureecmiiriciiireiieeee e 258
Consejo del Trabajo AULONOMO ... 259

Elexiguo art. 97 delaley 27.742 ... 260

Reglamentacién del art. 97 de laley 27.742...........oooiiiiiiniiiic 268

Notas tipicas de la relacién contractual ..o, 270

CarituLo VIII — TRABAJO AGRARIO

Antecedentes NOIMALIVOS ......ocuivieiniiiieii s 271
Contrato de trabajo agrario.........cccoceeueveieieieieieie s 281
Contrato de trabajo temporario ...........cccceeveveieieieieieeces 284
Trabajador permanente diSCONtINUO .....c.cvveveieeieeieiiie 286

301



Elsa Gentile

Trabajo por equipo o cuadrilla familiar ...
Bolsa de trabajo ...
Derogacién del art. 15 de la ley 26.727 ..o

302



